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L’European Academy Programme (EAP) è un percorso di
formazione avanzato sviluppato da ISIG sulla base della
lunga esperienza maturata nell’ambito del Leadership
Academy Programme (LAP) del Consiglio d’Europa, rivolto
alle amministrazioni locali dei 46 Stati membri.

Attraverso questa esperienza, ISIG ha sviluppato un modello
formativo che integra principi di buona governance,
leadership organizzativa e strumenti operativi per il
rafforzamento delle amministrazioni locali.

Dal 2022, in collaborazione con AICCRE FVG e sotto l’egida
del Consiglio d’Europa, il programma è stato implementato
in Friuli Venezia Giulia, consolidandosi come
un’opportunità di formazione europea di eccellenza,
orientata allo sviluppo di competenze e alla costruzione di
progettualità concrete.
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EUROPEAN ACADEMY
PROGRAMME:

GOVERNARE IL
CAMBIAMENTO,

COMUNICARE CON
EFFICACIA,

PROGETTARE IL
FUTURO

UN PROGRAMMA
EUROPEO PER
RAFFORZARE LA
GOVERNANCE LOCALE
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L’edizione 2026 è strutturata come un percorso intensivo
articolato in due stage residenziali, che concentra gli
elementi chiave dell’EAP in un formato più compatto e
operativo.

Il programma mantiene la struttura concettuale del percorso
- governance, capacità organizzativa e progettazione - e
la traduce in un’esperienza formativa orientata
all’applicazione concreta.

Particolare attenzione è dedicata alla capacità delle
amministrazioni di:

gestire il cambiamento organizzativo
utilizzare strumenti operativi per la pianificazione
rafforzare la comunicazione istituzionale, anche in
ambito digitale
sviluppare progettualità sostenibili
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UN PERCORSO
INTENSIVO ORIENTATO
ALL’AZIONE
Dalla governance alla progettazione,
attraverso strumenti concreti e applicabili
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METODOLOGIA
Imparare facendo: strumenti, confronto e
applicazione reale

La metodologia ISIG si basa su un approccio interattivo e
partecipativo, centrato sul coinvolgimento attivo dei
partecipanti.

Il percorso combina:

APPRENDIMENTO COLLABORATIVO
attività di gruppo e confronto tra pari per favorire lo
scambio di esperienze

APPROCCIO PRATICO
esercitazioni e simulazioni per applicare
immediatamente gli strumenti

STRUMENTI OPERATIVI
metodologie per la gestione organizzativa, la
pianificazione e la progettazione

ADATTABILITÀ
contenuti modulati sulle esigenze dei partecipanti e
dei contesti amministrativi
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OBIETTIVI

Buona governance
democratica

Rafforzare la capacità delle amministrazioni locali di operare
in modo efficace, trasparente e partecipativo

Leadership organizzativa
e gestione del cambiamento

Sviluppare competenze per guidare organizzazioni
complesse e affrontare processi di trasformazione

Pianificazione
e progettazione

Fornire strumenti concreti per definire strategie e sviluppare
progetti

Comunicazione
e coinvolgimento

Migliorare la capacità di interazione con cittadini e
stakeholder, integrando anche strumenti digitali

Partenariati
e cooperazione

Favorire la costruzione di reti e collaborazioni per lo
sviluppo di iniziative condivise
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Rafforzare competenze, migliorare processi,
sviluppare progetti



Il primo stage è dedicato al rafforzamento delle capacità
interne delle amministrazioni e introduce strumenti per
comprendere e gestire organizzazioni complesse.

I moduli affrontano:
principi di buona governance
cultura organizzativa e comunicazione
gestione del cambiamento
performance e gestione dei rischi
costruzione di scenari

L’obiettivo è fornire strumenti per leggere il contesto,
orientare le decisioni e migliorare il funzionamento
organizzativo.

Il secondo stage accompagna i partecipanti nella traduzione
delle competenze acquisite in azione concreta.

I moduli affrontano:
comunicazione e strumenti digitali
partecipazione e stakeholder engagement
leadership per le reti di cooperazione
progettazione

Il percorso culmina in un laboratorio di progettazione, in
cui i partecipanti sviluppano idee progettuali applicabili nei
propri contesti.

DUE STAGE,
UN PERCORSO

INTEGRATO,
UN RISULTATO

CONCRETO

STRUTTURA DEL
PERCORSO

5-6 giugno

26-27 giugno

Buona Governance,
Leadership e Strumenti
Europei

Organizzazioni dinamiche:
smartness locale e
sviluppo sostenibile

Stage

Stage

01

02

Sessione
introduttiva

25 maggio
Online

ore 10:00 – 11:30

Stage 01
5-6 giugno

Hotel In Sylvis
Piazza Aquileia, 15

Sesto Al Reghena (PN)

Stage 02
26-27 giugno

Hotel Franz
Viale Trieste, 45

Gradisca d’Isonzo (GO)
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Rafforzare l’organizzazione per governare contesti
complessi

Dalla visione all’azione: comunicare, coinvolgere,
progettare
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EAP FVG 2026 offre un’opportunità concreta per rafforzare
la capacità delle amministrazioni locali di affrontare le
sfide attuali, migliorare la qualità della governance e
sviluppare progetti sostenibili e realizzabili.

Il programma è pensato per chi desidera rafforzare le
competenze strategiche, sperimentare strumenti
operativi innovativi e consolidare una visione integrata
della governance locale. Partecipare significa anche avere
l’opportunità di tradurre le conoscenze acquisite in
progetti concreti, con la guida di esperti di ISIG e momenti
dedicati al lavoro collaborativo.

PARTECIPAZIONE
E CALENDARIO
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Pubblicazione bando
10 aprile 2026

Scadenza candidature
13 maggio 2026

Pubblicazione graduatoria
20 maggio 2026

DALLA GESTIONE
QUOTIDIANA ALLA
COSTRUZIONE DI
PROGETTI
CONCRETI E
SOSTENIBILI
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La partecipazione al programma EAP 2026 avviene tramite
candidatura al bando pubblico AICCRE FVG.

Il percorso è riservato a amministratori locali in carica e
dirigenti comunali della Regione Friuli Venezia Giulia. Sono
ammessi: sindaci, vice sindaci, assessori, consiglieri comunali
con o senza delega, e dirigenti comunali.

La candidatura deve essere presentata tramite form online
disponibile sul sito aiccre.fvg.it. Le domande devono pervenire
entro il 13 maggio 2026.

Sono disponibili 20 borse di studio a copertura integrale dei
costi di formazione e ospitalità durante le sessioni residenziali.
La partecipazione può avvenire con o senza pernottamento,
secondo la disponibilità scelta dal partecipante per ciascuna
sessione.

Nel caso in cui le domande superino i posti disponibili (n. 20), la
selezione avverrà su base comparativa secondo i criteri
stabiliti dal bando. Per il dettaglio completo delle modalità di
valutazione e dei criteri di selezione si rimanda al testo ufficiale.

È richiesto, per i partecipanti che scelgono la modalità con
pernottamento, il versamento di una cauzione di €150, da
effettuare al momento della conferma di accettazione, a
garanzia della partecipazione. La cauzione è prevista a tutela
dell’organizzazione e per coprire eventuali costi in caso di
assenza non giustificata e verrà restituita integralmente al
termine della formazione. Per tutti i dettagli si rimanda al bando
ufficiale.

È richiesta una frequenza minima dell’80% delle attività
previste, in coerenza con la natura intensiva del percorso.

ISCRIZIONI E BANDO
EAP
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Vi invitiamo a unirvi a noi in questa
esperienza formativa per rafforzare
la governance locale, migliorare la
leadership e sviluppare progetti
sostenibili che possano fare la
differenza nella tua comunità.

Per ulteriori dettagli e iscrizioni, non esitate a contattarci:

Email: segreteria@aiccre.fvg.it  
Tel:     +39 3516234849

PARTNER E
CONTATTI
Con il contributo

Coordinamento scientifico
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www.aiccre.fvg.it/EAP-26
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